
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4 من 1الصفحة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لائحة صرف المكافآت
  للعاملين بجمعية عروى الخيرية 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4 من 2الصفحة 

 

 

 

 
لاً
 :ملدمت: ؤأو

 

تفي إظاز طُاطت  ن أمظاعدتهم حمعُت عسأى الخيرً  في جدفيز الموؼفين المخميزً

أمكافأث لموؼفي الجمعُت على الازجلاء المخواصل في ؤدائهم بالعملخم أضع هؽام خوافص 

ادة الموازد المالُت  ًثبذ جميزهاللائمين على زؤض العمل لمن  في عمله، ؤأ لمن طاعد في شٍ

سها، أذلك أفم شسأط أمعاًير جضمن عدالت  للجمعُت ؤأ اللُام بإعمال حظهم في جعوٍ

 .أشفافُت الجمعُت في الخعامل مع موؼفيها
 

 
لاً
 .الهدف من اللائدت:  اهُا

موؼفي الجمعُت اللائمين  إلى جددًد معاًير أاضحت لمكافأث اللائدتهدف هره ث

الكفاءة أاللدزة بًخمخعون جدفيز الموؼفين الرًن  كما تهدف إلى على زؤض العمل،

ها أمصالح  أجدلُم مصالحالجمعُت مما ٌظاهم في جدظين ؤداء  أالابخكازأالموهبت

 .مظخفُديها
 

 
لاً
 .بنود صسف المكافأث:  الثا

ًخم صسف المكافأث أالحوافص الدشجُعُت للموؼفين اللائمين على زؤض العمل من 

ت للجمعُت  .بند المصسأفاث الإدازٍ

 

 
اً
 .لمكعفآث لمنحعرلمبعيير رلبعمت:  رابع

 .الإهجاشؤن جكون المكافأث مخناطبت مع  .1

 .مساعاة زبغ الجصء المخغير من المكافأث بالأداء .2

 على إهجاح  موؼفي الجمعُت اللائمين على زؤض العملجكون المكافأث بغسض خث .3

 . على المدى العویلالجمعُت

تؤن جكون المكافإة  .4 د من الجهد ببكل معلول مجصٍ  . جدفص الموؼفين على برل مصٍ



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4 من 3الصفحة 

 

حودة الأداء أالاهجاش التي جلخض ي جدلُم الموؼف لنخائج مظخدامت أؤداء ؤعمال  .5

بجودة عالُت أكبل الموعد المعخاد ؤأ المددد لإنهائها، إضافت المبادزة التي حبمل على 

النباط أالخفاعل المظخمس أجلدًم مبادزاث حظهم في بناء مظخلبل مظخدام، أجلدًم 

ت ؤأ جصحُدُت أالخنبُه عن ؤخعاز أمبكلاث مدخملت سٍ  .آزاء أملترخاث جعوٍ

عت لمخغيراث  .6 ت أالمسأهت للموؼف التي حبخمل على اللدزة على الاطخجابت الظسَ الجاهصٍ

بِئت العمل أؤداء الأعمال في مخخلف الأأكاث أالؽسأف، مع الحفاػ على مظخوى 

 .الأداء العالي

 
اً
 .ضوربط صرف رلمكعفآث:  عممع

جصسف المكافإة للموؼف اللائم على زؤض العمل بناء على كساز من المدًس الخنفُري  .1

س ؤأ جلُُم ًوضح مبرزاث صسف  بعد موافلت زئِع مجلع الإدازة،مبفوع بها جلسٍ

 .المكافإة للموؼف اللائم على زؤض العمل معد من الإدازة الخنفُرًت للجمعُت

جصسف المكافأث للموؼفين الرًن طاهموا في جدلُم زئٍت أؤهداف الجمعُتأشٍادة  .2

س  ن الرًن كدموا خدماث طاهمذ في جعوٍ الموازد المالُت للجمعُت، ؤأ الموؼفين المخميزً

 .عمل الجمعُت أخدمت مظخفُديها

،  بعد موافلت زئِع المجلعفص ؤأ مكافأث ؤداءخوا صسف  للمدًس الخنفُريًجوش  .3

 .طواء  اهذ على ؤطاض شهسييّ ؤأ زربع طنوييّ ؤأ هصف طنوييّ ؤأ طنوييّ 

م عمل الجمعُت  .4 في خال جصمُم بسهامج ؤأ مبسأع أاطخلعاب دعم له من فسٍ

من المظتهدفين في المبسأع ؤأ البرهامج ًمنذ حمُع موؼفي الجمعُت % 50بنظبت 

من إحمالي الساجب عند اكخمال مبلغ % 50من إحمالي زاجب الموؼف،أ% 50مكافإة 

 .المبسأع ؤأ البرهامج

ن في  .5 ًدم للمدًس الخنفُري بعد موافلت زئِع المجلع منذ موؼفي الجمعُت المخميزً

 .من احمالي زاجب الموؼف% 30عملهم مكافإة  ل  لا ت ؤشهس و جخجاأش 

 مصاًا خازج هعاق هصوص علد الجمعُت بلساز من زئِع مجلع الإدازةموؼفيهاجمنذ  .6

. العمل السطمي المبرم معهم لحفصهم على جدلُم ؤفضل النخائج،  ل في مجال عمله



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4 من 4الصفحة 

 

 الجمعُتأجصسف جلك الحوافص بمدض إزادة 
لاً
 مكدظبا

لاً
 عليها أو خلا

لاً
 أو حعخببس إلصاما

أبناءلاً على ذلك، و ًجوش للموؼف بإي شكل من الأشكال المعالبت بصسفها ، للموؼف

فذ 
َّ
ضه عنها إذا ما جوك  الجمعُتؤأ حعوٍ

ت أو المعالبت . عن جلدًمها ًَّ كما و ًدم له اخدظابها كجببصء من خلوكه الخعاكد

 .بإدخالها في عملُت اخدظاب مكافإة نهاًت الخدمت

 

 

 أنورع رلمكعفآث بعلجمبيت وصلاحيعث صرفهع
 

 صعحب رلصلاحيت الاعدرد ورلتوصيت نوع رلمكعفؤة

 المدًس الخنفُري مكافإة الأداء المخميز للموؼفين

وص ي  ٌعد أٍ

زئِع مجلع الإدازة 

 ٌعخمد 

زئِع مجلع الإدازة  - مكافإة المدًس الخنفُري

عخمد   ًوافم أَ

ادة الاًساداث  المدًس الخنفُري مكافإة شٍ

وص ي  ٌعد أٍ

زئِع مجلع الإدازة 

 ٌعخمد 

ع  المدًس الخنفُري مكافإة إهجاش المبازَ

وص ي  ٌعد أٍ

زئِع مجلع الإدازة 

 ٌعخمد 

 المدًس الخنفُري - مكافإة الموؼفين  ل  لا ت ؤشهس

الاعخماد بعد موافلت 

 زئِع المجلع

 المدًس الخنفُري الحوافص الدشجُعُت

وص ي  ٌعد أٍ

 زئِع مجلع الإدازة 

 ٌعخمد
 

 

 


